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DOHODA
¢. 21/40/054/65

na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti uzatvorend v ramei narodného
projektu ..Podpora zamestnanosti* Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..zdkon o sluzbach
zamestnanosti)

(d’alej len ..dohoda™)
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Nam. Slobody 5. 093 01 Vranov nad Topl'ou

Zastupenym riaditel'om: Ing. Cubomir Mrazik

ICO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica ’
C. tetu: SK75 8180 0000 0070 0053 4127, SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Statna
pokladnica

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Vysny Kazimir

Sidlo: Vy$ny Kazimir, Sedliska, 09409

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Be. Michal Duda

1CO: 00332801

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZzujuca ¢innost’ 84110 - Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 84110 - VSeobecna verejna sprava
Predmet podnikania:

'Bankové spojenie: SK09 5600 0000 0042 4961 6001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,icastnici dohody*).

1IBAN Gétu, na ktory budi poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Gétu, z ktarého/ych bude
zamestnavatel uskutoéfovat bankové prevody na uhradu uplatfiovanych opravnenych nakladov (Ghrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového Gétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
povaiované za opravnené.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje
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Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti v ramei narodného projektu
..Podpora zamestnanosti** Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti (d’alej len ..prispevok™). ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statnecho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ..SR™) a Eurépskeho
socialneho fondu (d’alej len .ESF™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
b) Narodného projektu Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+ : 312031A117

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramei narodného projektu ,.Podpora zamestnanosti™
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolo¢enstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo
d) zédkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ..znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™)
vedencého(ych) v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do
pracovného pomeru na uréita dobu. ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanovenc¢ho tyzdenného pracovného ¢asu v niZ$ie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Ludskeé zdroje
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Pracovny
Profcfsia = Kaod Détym | pomer hudg I_)oba . | Predpokiadans Predpokyladané
(musi byt totozna | ISCO - | vzniku dohodnuty | poskytovania L sati celkova cena
Por. & s profesiou 08" prac. na dobu prispevku 0 S o prace na kazdom
PM uvedenou v pomeru uréita (uviest pocet 1 jednotlivom PM
budiicej pracovnej (uviest pocet | kalendarnych [(";a:f (v€)
zmluve) kalendarnych | mesiacoch) stl. 6*%stl.7
mesiacov)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na
! Cistenie verejnych | 9613001 | 1.7.2021 x 7 840.73 5885.11
priestranstiey

2) Predlozit’ dradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika price a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy.

b/ zamestnavatefom potvrdenti képiu prihlasky na zdravotné poistenie. socidlne poistenie.
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré urci trad.

3) Dodrziavat’ trukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto
dohody. pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. II. bod 1)
tejto dohody.

5) Predkladat’ tradu v stlade s § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskér do posledného kalendarneho dna nasledujiceho
kalend4arneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna ziadost’ o thradu platby a zaroven 1
original a 1 kopiu dokladov preukazujtcich vynaloZzené naklady na thradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, doklady
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov. doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, pripadne prijmovy doklad o vyplateni mzdy (platu)
v hotovosti. V ziadosti o uhradu platby, ktora bude obsahovat’ vydavky realizované v
hotovosti z pokladne zamestnavatela (napr. vyplata miezd. thrada odvodov a pod.)
predkladat’ tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pokladni¢nej knihe by
vydaje v hotovosti nemali byt realizované, ak stav pokladne je minusovy.

6) Oznamit' pisomne tradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skuto¢nost nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje
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pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatelom
potvrdenu kopiu odhldsky zo zdravotného poistenia. socidlneho poistenia a starobného
ddochodkového sporenia.

7) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca. na ktor¢ho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. moze zamestnavatel (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lchote podla ¢l V. bod 5 novym
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie z evidencie uchiadzaCov o zamestnanie uradu.
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1. ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveni
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. 1. bod 2.

8) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z ddvodu
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel’ moze na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

9) Zamestnavatel’ nemoze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok,
doc¢asne pridelit’ na vykon prace k uzivateI'skému zamestnavatel'ovi. V opa¢nom pripade
je povinny bez vyzvania vratit uradu vsetky financ¢né prostriedky poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia do¢asného
pridelenia.

10) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost, a to priebeZzne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

11) Umoznit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov. bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj do piatich
rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vvkonu kontroly a auditu
povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebni  sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie alistiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

13) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi. samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’
na prislusnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu ucastnika projektu (najneskor v
denl nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludske zdroje

Dohoda ¢. 21/40/054/65
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14) Uchovavat tuto dohodu. vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku. najmenej po dobu troch rokov od ukoncenia Operaéného
programu Cudské zdroje. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku. najmenej po dobu 10 rokov od
poskytnutia prispevku

15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’. efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade zivnostenského listu), ktoré
zahfiaju aj zakazané produkty v zmysle Zoznamu produktov podla Prilohy 1 Zmluvy o
zalozeni ES (vid: https://www.mhsr.sk/uploads/files/wmTbMoDh.pdf), méze pouzit
prispevok na tu oblast’ svojej ¢innosti, ktora sa nevztahuje na zakdzané produkty.

Clinok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1. najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka. ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vetky
podporované PM, najviac 4 708,06 €.

Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokladana
Por e il mesacna 80 % Max. mesaéna | Max. celkovy prispevok
p d kod P sl celkova cena predpokladanej vySka na jednotlivé PM
3 ISCO - v e price cce prispevku (v€)
PM 5 (v kalendarnych :
08 e zamestnanca zamestnanca (vE) stl.3*stl.5. resp.stl.6
mesiacoch) v ‘
(vE) (v €)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
I 9613001 7 840,73 672,58 672.58 4708.06
-
3
Spolu max. prispevok na celkovi 4708,06
cenu prace
(v€)

2) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. II1 bod 1 na jeho u¢et mesacne, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢l. II bod 5 tejto

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje
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dohody. Ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie. a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
Ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v ¢l. II. bod 5 dohody. urad prispevok za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou resp.
den odstranenia zistenvch nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Doru¢it’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost.
efektivnost’ a uc¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

wn
—

Clanok IV.
Opravnené niklady

1) Za opravnené vydavky sa povazuju len tie nadklady. ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér odo dia ucinnosti tejto dohody. boli skuto¢ne
vynalozené zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukdzané a boli uhradené z uctu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

2) Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody je ¢ast’ celkovej ceny prace zamestnanca/ov
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov ESF, v ramci narodného projektu. opravnenymi nakladmi sa len tie
naklady., ktor¢ zamestnavatel vynalozil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnene] cielovej skupiny. ktory/i pred vstupom do narodného projektu
podpisal/i Kartu ucastnika projektu.

(T8 ]

Opravnené¢ naklady musia byt dolozené G¢tovnymi dokladmi. ktoré musia byt rozpisané
podrla jednotlivych poloziek. Musia byt’ identifikovateI'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu LCudské zdroje
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nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave nicktorych vztahov v oblasti Stitnej pomoci a
minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade,
Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Difiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je deni vzniku
pracovného pomeru. t. j. den. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchadza¢om o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

Zéavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finan¢nej discipliny

podla zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

Riadne skonc¢enie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody
a zaroven splnenim zaviizkov oboch uéastnikov dohody. alebo uhradenim maximalnej
dohodnutej sumy podl'a ¢l. 1l bod 1.

Mimoriadne skoncenie tejto dohody moze nastat’ na zaklade vzajomnej pisomne) dohody
ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia uc¢innosti jej skon¢enia zostavaju nedotknuté.

Mimoriadne skonéenie tejto dohody moze nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy ucastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacna
a zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruc¢eni vypovede.
V takom pripade urad poskytne prispevok len za preukdzané opravnené naklady. ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zacatia plynutia vypovednej doby.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu LCudské zdroje

Dohoda ¢, 21/40/054/65



EUROPSKA UNIA ;
OPERACNY PROGRAM Kod ITMS 2014+: 312031 A117
Europsky sociainy fond {U DSK£ ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

4)

5)

1)

3)

4)

5)

6)

7)

Mimoriadne skoncenie tejto dohody moze nastat’ aj z dovodu odstupenia od dohody. Kazdy
z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruseni podmienok
dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni. doru¢ené
druhému uéastnikovi dohody. Odstipenie je u¢inné diiom doruc¢enia oznamenia o odstipeni
druhému G¢astnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od za¢iatku. Ak od dohody
odstupi zamestnavatel', je povinny vratit' na ucet Gradu poskytnuté finanéné prostriedky,
ktorych vysku vy¢isli urad. do 30 od nadobudnutia ¢innosti odstipenia od dohody.

Za zavazné porusenie podmienok dohody sa povazuje porusenie ¢l. Il bodov 6. 9 a ¢l. III
bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej
porusenim.

Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdovodného obohatenia
niektorého z Uc¢astnikov dohody podl'a § 451 Obcianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom podpisanym oboma
ucastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené dohodou sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho
zakonnika (zakon ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolo¢enstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

Vo vietkych ustanoveniach dohody. z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’ pisomne
oznamit., dorucit, poskytnut, predlozit’, vratit' ¢i inak zabezpecit oboznamenie druhej
zmluvnej strany so skuto¢nost'ami a plneniami podla tejto dohody. ak toto nie je upravené
inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty.
v ktorom bola zasielka podand na postovu prepravu, bola osobne doru¢ena do podatel'ne
prijemcu a oznacena prezencénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na uhradu.
Ak posledny den lehoty pripadne na den pracovného pokoja. predlzuje sa lehota na
nasledujuci pracovny den.

Ak sa niektoré¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne, na zaklade vzajomnej dohody., nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim formou dodatku k dohode tak. aby zostal
zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

T4to dohoda nadobuda platnost’ dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Uc¢innost” dohody skoné¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody. alebo spdsobom

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
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uvedenym v &l. VI bod 1 alebo 3. pokial’ nedojde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI
bod 4.

zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo., pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Pisomna forma dohody je zachovana vzdy. ak pravny ukon urobeny elektronickymi
prostriedkami  je podpisany zaruenym elektronickym podpisom alebo zaru¢enou
clektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky origindl a
rovnopis sa nevyhotovuje.

10)Ucastnici tejto dohody vyhlasuji. ze st opravneni tito dohodu podpisat. ze si ju riadne

a dosledne precitali. jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim. neuzatvorili ju v tiesni. ani za
inych. ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s dohodou ju podpisuju.

V pripade. ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

_(datum v elektronickom podpise)” _(datum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatela: Za Grad:
.(podpisané¢ elektronicky podPa zakona ¢. 272/2016 Z. z.)" (podpisané elektronicky podla zakona ¢. 2722016 Z. 2.)"
Be. Michal Duda Ing. Cubomir Mréazik
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dna




